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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское  поселение Излучинск
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 17.12.2009  







                     № 105
пгт. Излучинск

Об утверждении Положения о социальной 

защищенности работников муниципальных 

бюджетных учреждений городского поселения
Излучинск 

Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом поселения,

Совет поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о социальной защищенности работников   муниципальных бюджетных учреждений городского поселения Излучинск, согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2010 года. 
3. Действие пункта 2.2 раздела 2 приложения к настоящему решению вступает в силу с 01 апреля 2010 года.   
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

5. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную  комиссию по бюджету, налогам и социально – экономическому развитию поселения   Совета     депутатов      городского     поселения    Излучинск    (А. В. Матвиенко).
Глава поселения 







      В. О. Колпиков 

Приложение к решению 
Совета депутатов городского
поселения Излучинск

от 17.12.2009 № 105
ПОЛОЖЕНИЕ 

о социальной защищенности работников   муниципальнЫХ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
 городского поселения Излучинск
1. Общие положения

1.1. Положение о социальной защищенности работников муниципальных бюджетных учреждений городского поселения  Излучинск (далее – Положение) разработано в целях повышения социальной защищенности и распространяется на работников муниципальных бюджетных учреждений городского поселения  Излучинск, за исключением работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (далее – работники муниципальных бюджетных учреждений).
1.2.  Перечень документов, на основании которых предоставляются выплаты  по видам социальной защищенности, устанавливается правовым актом администрации  городского поселения Излучинск.

2. Виды социальной защищенности
2.1. Работникам муниципальных бюджетных учреждений городского поселения Излучинск выплачивается единовременное пособие за счет средств фонда оплаты труда:

2.1.1. При увольнении, в связи с выходом на пенсию, в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и стаже работы в бюджетных учреждениях, органах местного самоуправления  Нижневартовского района не менее 15 лет, в размере одного месячного фонда оплаты труда. Размер фонда оплаты труда для исчисления пособия определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной премии, районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

2.1.2. В связи со вступлением в первый брак в размере пяти тысяч рублей (в случае если вступившие в брак - оба работники муниципальных бюджетных учреждений, то выплата данной суммы производится одному из работников).

2.1.3. В связи  со смертью работника муниципальных бюджетных учреждений в размере пяти тысяч рублей одному из членов семьи, организующему похороны.

2.1.4. В связи со смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) работника муниципальных бюджетных учреждений в размере пяти тысяч рублей одному работнику, организующему похороны. Выплата производится по заявлению работника муниципальных бюджетных учреждений с приложением соответствующих документов.

2.1.5. В связи с наступлением юбилейной даты 50, 60 лет в размере одного оклада с учетом надбавок к нему, проработавшим не менее 5 лет в муниципальных бюджетных учреждениях, органах местного самоуправления  Нижневартовского района.
2.1.6. В случае рождения у работников муниципальных бюджетных учреждений ребенка в размере пяти тысяч рублей на каждого ребенка, одному из родителей.

2.2. Работникам муниципальных бюджетных учреждений поселения  при наличие денежных средств  в бюджете городского поселения Излучинск возмещается:

2.2.1. Стоимость медицинской помощи, операций (по медицинским показаниям) в сумме пяти тысяч рублей. Не оплачивается лечение, связанное с алкогольным и наркотическим опьянением, алкогольной и наркотической зависимостью, противоправными действиями потерпевшего, пластических операций, связанных с улучшением внешности, кроме случаев связанных с устранением последствий несчастных случаев на производстве.

2.2.2. Стоимость протезирования зубов во всех медицинских учреждениях, имеющих соответствующую лицензию, но в сумме не свыше десяти тысяч рублей в год на работника.

2.2.3. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок один раз в календарном году в пределах территории Российской Федерации на работника по фактической стоимости путевки, но не свыше пятнадцати тысяч рублей.   

3. Порядок выплаты

3.1. Указанные в разделе II выплаты производятся за счет средств бюджета городского поселения Излучинск.

3.2. В случае отсутствия денежных средств в бюджете городского поселения Излучинск данное решение подлежит изменению или отмене.

3.3. Указанные выплаты предоставляются работникам муниципальных бюджетных учреждений городского поселения Излучинск по основному месту работы.

