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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское поселение Излучинск

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 26.06.2015  
                                 № 101
пгт. Излучинск

	О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения Излучинск от 29.04.2013 № 353 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета                  и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муни-ципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск»


На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                            «О муниципальной службе в Российской Федерации», пункта 3 статьи 36 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.12.2004                  № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.03.2004 № 113-п                       «О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», устава городского поселения Излучинск, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствии с законодательством Российской Федерации,  
Совет поселения

РЕШИЛ:

1. Внести в приложение 1 к решению Совета депутатов городского поселения Излучинск от 29.04.2013 № 353 «Об утверждении Положения о порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Излучинск» следующие изменения:

1.1. По тексту решения слова «трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии» в соответствующих числе и падеже.

1.2. В первом абзаце пункта 2.1.1. слово «пенсию» заменить словами «страховую пенсию по старости (инвалидности)».

1.3. Пункт 2.1.2. изложить в новой редакции:
«2.1.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы                      в администрации городского поселения Излучинск имеют право на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  
Лица, замещавшие должности муниципальной службы в администрации городского поселения Излучинск (далее – Муниципальные служащие), при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы в администрации городского поселения Излучинск не менее 12 полных месяцев имеют право на Пенсию за выслугу лет при увольнении с должности муниципальной службы администрации городского поселения Излучинск по основаниям, предусмотренным  пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 - 4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон                             «О государственной гражданской службе Российской Федерации») (с учетом положений, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы         по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи                           с истечением установленного срока полномочий Муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы администрации городского поселения Излучинск категории «руководитель»), 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» имеют право на Пенсию за выслугу лет, если                     на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы в администрации городского поселения Излучинск не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы администрации городского поселения Излучинск по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий Муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы администрации городского поселения Излучинск категории «руководитель»), 8 и 9 части 1 статьи 33, подпунктом «а» пункта 1 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на Пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы                      в администрации городского поселения Излучинск не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

1.4. Раздел 4. «Размер Пенсии за выслугу лет» изложить в новой редакции согласно приложению.
1.5. Пункт 7.8. изложить в новой редакции:

«7.8. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности). Пенсия за выслугу лет (за исключением пенсии за выслугу лет, установленной к страховой пенсии по инвалидности) назначается бессрочно. Пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности.».

1.6. Абзац четвертый пункта 12.1. изложить в новой редакции:

«при увеличении в централизованном порядке денежного содержания лицам, заменявшим муниципальные должности и Муниципальным служащим, изменении среднемесячного заработка, из которого исчисляется Пенсия за выслугу лет, Пенсия за выслугу лет индексируется в порядке, установленном Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. Решение об индексации Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или Муниципальным служащим, принимается Советом городского поселения Излучинск.».

1.7. В пункте 12.2. слова «трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии в соответствии                   с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» заменить словами «страховой пенсии по старости (инвалидности)».

1.8. В пункте 11.2. и в приложениях 1,7,8  к  Положению слова «справку из органов Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой пенсии, иных выплат из органов пенсионного обеспечения» заменить словами «справку органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере получаемой страховой пенсии по старости (инвалидности)».

2. Настоящее решение подлежит размещению (обнародованию)                     на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального размещения (опубликования) на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск и распространяется                        на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.

4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и социально-экономическому развитию поселения Совета депутатов городского поселения Излучинск                           (Н.П. Сорокина).

Глава поселения                                                                               И.В. Заводская
Приложение к решению Совета депутатов городского поселения Излучинск

от 26.06.2015 № 101
Изменения, вносимые в раздел 4 Положения
«4. Размеры Пенсии за выслугу лет

4.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности не менее срока, установленного уставом городского поселения Излучинск для соответствующей муниципальной должности назначается Пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячной заработной платы данного лица за вычетом  страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
Кроме того, размер Пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа                        на муниципальной должности или должности муниципальной службы.

При этом общая сумма Пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность.
Размер Пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, замещавшего муниципальные должности не менее срока, установленного уставом городского поселения Излучинск для соответствующей муниципальной должности, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность, на день прекращения полномочий либо на день достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»). 

Если лицо, в разные периоды своей деятельности замещавшее разные муниципальные должности не менее сроков полномочий, установленных уставом городского поселения Излучинск для соответствующей муниципальной должности, обратилось за назначением пенсии и выбрало расчет размера Пенсии за выслугу лет исходя из существовавшей среднемесячной заработной платы на день прекращения полномочий, размер Пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы по любой из замещаемых муниципальных должностей по выбору указанного лица.

Если лицо замещало разные муниципальные должности менее сроков полномочий, установленных уставом городского поселения Излучинск для соответствующей муниципальной должности, но имеет право на Пенсию               за выслугу лет в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 2.1.1. настоящего Положения, размер Пенсии за выслугу лет исчисляется исходя                   из среднемесячной заработной платы по последней замещаемой муниципальной должности.

Размер Пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность, исчисляется из его среднемесячной заработной платы                           по указанной муниципальной должности за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий (увольнения) либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом                       «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

4.2. Муниципальному служащему назначается Пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет Пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка При этом общая сумма Пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка Муниципального служащего.

Размер Пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору Муниципального служащего, обратившегося за ее назначением, исходя                  из среднемесячной заработной платы Муниципального служащего на день увольнения по основаниям, указанным в пункте 2.1.2. настоящего Положения, либо на день достижения им возраста, дающего право                        на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом                            «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию                                  в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).
4.3. При определении размера Пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктами 4.1. и 4.2. настоящего Положения, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии                               с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
4.4. Среднемесячный заработок для установления размера Пенсии                  за выслугу лет, определяется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.  

4.5. Минимальный размер Пенсии за выслугу лет устанавливается                    в сумме 5000 рублей.
».
