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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Администрация
городского  поселения

Излучинск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2025

                                                                                        № 718
пгт. Излучинск

О внесении изменений в постановление администрации поселения от 27.11.2013 № 322              «Об утверждении Положения            об оплате и стимулировании  труда работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации  городского поселения Излучинск»  

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса  Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 62 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», руководствуясь постановлением администрации района от 30.10.2013 № 2240 «Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры и спорта администрации района», Уставом поселения:

1. Внести в постановление администрации поселения от 27.11.2013 № 322 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации городского поселения Излучинск», следующие изменения:

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 62 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Уставом поселения.».
1.2. В пункте 1.1 приложения к постановлению слова «приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа Югра от 01.03.2017 № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» исключить.
1.3. Строки 1-3 таблицы 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	до 50% от оклада (должностного оклада) для руководителей учреждения
	устанавливается за участие, организацию и выполнение особо важных и/или масштабных, срочных работ, мероприятий
	не более 3 выплат в год, размер выплаты не зависит от фактически отработанного времени

	
	
	до 30% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
	устанавливается за:

участие в выполнении плановых работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);

систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение работником учреждения важных работ, а также в соответствии с условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения
	ежемесячно

	
	
	до 100% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	

	2.
	Выплата за качество выполняемых работ
	до 30% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
	устанавливается за:

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

высокое качество выполняемой работы;

персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	ежемесячно

	
	
	до 50% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	до 40% от оклада (должностного оклада) для руководителей, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера
	устанавливается за:

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

высокое качество выполняемой работы;

персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	ежемесячно

	
	
	до 100% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих
	
	


                                                                                                                         ».
1.4. Таблицу 3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«                                                                                                         Таблица 3

 Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения, 

его заместителей 

	Учреждения по видам деятельности
	Размер оклада (должностного оклада), 
рублей

	диапазон штатных единиц
	руководитель
	заместитель
руководителя,
главный бухгалтер

	Учреждения культурно-досугового типа

	менее 30 
	72 500
	65 000

	30 - 39 
	81 500
	73 000


».
1.5. Пункт 5.4 раздела V приложения к постановлению признать утратившим силу.
1.6. Пункт 5.5 раздела V приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.5. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом III настоящего Положения.».

1.7. Абзац первый пункта 5.6 раздела V приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«5.6. Распоряжением администрации поселения по предложению начальника отдела организации деятельности, информационной политики и общественных связей администрации поселения руководителю учреждения могут быть установлены следующие стимулирующие выплаты:  выплата за интенсивность и высокие результаты, выплата за качество выполняемых работ, премирование по итогам работы за месяц, год.».

1.8. В пункте 5.9 раздела V приложения к постановлению слова «24 декабря 2007 года № 922» заменить словами «24 апреля 2025 года № 540».

1.9. Абзац восьмой пункта 6.3 раздела VI приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев), а также работникам, уволенным из учреждения и получившим единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году на работу в учреждение.».

1.10. Абзац десятый пункта 6.3 раздела VI приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере 2 окладов (должностных окладов)                                      с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки                              к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и устанавливается в едином размере для всех категорий работников учреждения, включая руководителя и заместителей руководителя.».

1.11. Абзац одиннадцатый пункта 6.3 раздела VI приложения к постановлению признать утратившим силу.
1.12. Таблицу 5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«                                                                                                        Таблица 5
Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	№

п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Выплата за профессиональное мастерство
	не более 100% от оклада (должностного оклада)
	работникам рабочих профессий
	устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Устанавливается на основании приказа руководителя учреждения с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников. Устанавливается победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства, а также лицам, прошедшим обучение по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки, лицам, обладающим технической компетентностью
	ежемесячно

	2.
	Персональный повышающий коэффициент
	не более 1,5
	работникам учреждения
	устанавливается к окладу (должностному окладу) с учетом уровня профессиональной подготовки работника, наличия дополнительного профессионального образования, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Устанавливается на основании приказа руководителя учреждения с учетом решения соответствующей комиссии с участием представительного органа работников персонально в отношении конкретного работника
	ежемесячно


».

1.13. Пункт 6.6 раздела VI приложения к постановлению дополнить абзацем следующего содержания:

«Выплаты, указанные в таблице 5 настоящего Положения, устанавливаются с учетом начисления на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
1.14. Абзац второй пункта 6.8 раздела VI приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная надбавка за изучение, исследование, использование                             в работе и пропаганду языков коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории автономного округа, устанавливается 1 раз                            в полугодие в размере до 25% к окладу (должностному окладу). Вновь принятым работникам размер ежемесячной надбавки устанавливается в размере 10%                       от оклада (должностного оклада) до конца полугодия.».
1.15. В абзаце третьем пункта 6.8 раздела VI приложения к постановлению слова «локальным актом учреждения» заменить словами «в соответствии с таблицей 7 настоящего Положения».
1.16. Раздел VI приложения к постановлению дополнить пунктом 6.10 следующего содержания:

«6.10. Выплата за наставничество в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).

Выплата за наставничество устанавливается на срок выполнения работы по наставничеству, но не более чем на 6 месяцев, с учетом содержания и объема работы по наставничеству.

Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов,                           а также работников, принятых на работу по профессии (специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную деятельность.

Выплата за наставничество производится в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада) наставника за каждого работника, в отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.».
1.17. Графу 5 строки 1 таблицы 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«Выплата устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из оснований, имеющему большее значение. Выплата за наличие ученой степени устанавливается при условии, что такая степень получена им по профилю той дисциплины, которая соответствует профилю занимаемой должности и/или профилю учреждения, направлениям научной деятельности учреждения. Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками».
1.18. Раздел VI после таблицы 6 приложения к постановлению дополнить таблицей 7 следующего содержания:

«                                                                                                          Таблица 7                                                                                                                                                   

Ежемесячная надбавка за изучение, исследование,

использование в работе и пропаганду языков коренных

малочисленных народов Севера, проживающих на территории

автономного округа

	№ п/п
	Критерии установления надбавки
	Условия применения надбавки <*>
	Размер надбавки
	Периодичность установления надбавки

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Знание и освоение языков коренных малочисленных народов Севера (приобретение языковой и коммуникативной компетенции в процесс усвоения и изучения языка)
	наличие документа об образовании и других документов, подтверждающих знание языка коренных малочисленных народов Севера (свидетельство, сертификат, удостоверение и т.д.)
	4% от оклада (должностного оклада)
	1 раз в полугодие, по результатам работы в предшествующем периоде

	2.
	Исследование языков коренных малочисленных народов Севера (подробное изучение и документирование процессов жизнедеятельности носителей языков и влияние языковых процессов на состояние материальной и духовной культуры коренных малочисленных народов Севера)
	проведение исследовательской работы:

  экспедиционная работа;

  расшифровка, перевод фольклорных, этнографических, лингвистических материалов, сценариев для дальнейшего использования в работе;

  описание и каталогизация фольклорных, этнографических, лингвистических материалов;                подготовка и публикация научных статей, докладов, методических пособий и монографий с использованием языков коренных малочисленных народов Севера
	7% от оклада (должностного оклада)
	

	3.
	Использование языков в научно-практической, фондовой, просветительской и культурно-образовательной деятельности
	разработка мероприятий, программ, сценариев с использованием языков коренных малочисленных народов Севера;

проведение мероприятий, занятий, программ с использованием языков коренных малочисленных народов Севера;

научное описание предметов, обычаев и т.д. с использованием языков коренных малочисленных народов Севера
	7% от оклада (должностного оклада)
	

	4.
	Пропаганда языков и культуры коренных малочисленных народов Севера
	интервью для СМИ на языке коренных малочисленных народов Севера;

наличие публикаций на языках коренных народов (либо с использованием языка коренных малочисленных народов Севера) на официальном сайте и страницах учреждения в сети Интернет;

участие в различных мероприятиях (спектаклях), предполагающих использование языка коренных малочисленных народов Севера
	7% от оклада (должностного оклада)
	


<*> При необходимости условия применения надбавки могут быть дополнены количественными показателями и их диапазоном, исходя из плана работы учреждения, в пределах размера выплаты.».

1.19. Приложение 1 к Положению об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации городского поселения Излучинск изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.20. В приложении 2 к Положению об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации городского поселения Излучинск, графу 4 строки 2.2 таблицы изложить в следующей редакции:

«Работа за пределами рабочего времени. Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно».
2.  Исполняющему обязанности директора Муниципального казенного учреждения «Культурно-досуговый центр «Респект» Ю.В. Сосниной положение об оплате труда работников учреждения привести в соответствие с настоящим постановлением.
3. Отделу организации деятельности, информационной политики                       и общественных связей администрации поселения (Д.Я. Бурич):

внести информационную справку в оригинал постановления                            от 27.11.2013 № 322;

обнародовать (опубликовать) постановление на официальном сайте                органов местного самоуправления поселения.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника управления по экономике и финансам администрации поселения Е.А. Нестерову.

Глава администрации поселения                                                                   Е.С. Папп
Приложение к постановлению

администрации поселения
от 29.12.2025 № 718
           «Приложение 1

к Положению об оплате и стимулировании

труда работников муниципального

учреждения культуры, подведомственного администрации

городского поселения Излучинск

 Размеры должностных окладов работников 
муниципального учреждения культуры, подведомственного
администрации городского поселения Излучинск 
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов (должностных                   окладов).

1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов (должностных                окладов).

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства                и кинематографии ведущего звена» 

	должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
	квалификационные уровни 

(квалификационные категории) 
	Размер 

должностного оклада (руб.) 

	Методист клубного учреждения, звукооператор 
	без квалификационной  категории 
	26 238,00 

	
	вторая квалификационная категория 
	27 307,00 

	
	первая квалификационная категория 
	28 294,00 

	
	высшая квалификационная категория 
	29 199,00 

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

	должности работников культуры, искусства и кинематографии руководящего состава 
	квалификационные уровни (квалификационные категории) 
	Размер 

должностного 

оклада (руб.) 

	Балетмейстер; 

хормейстер; 
	вторая квалификационная категория 
	32 819,00 

	
	первая квалификационная категория 
	34 053,00 


1.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих размеры окладов (должностных окладов).

	квалификационные уровни 

(квалификационные 

категории) 
	общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня 
	размер 

должностного 

оклада (руб.) 

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	инспектор по кадрам 
	21 548,00

	Второй квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством 
	21 729,00


1.3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов (должностных               окладов).

	Профессиональная квалификационная группа 

	Квалификационные уровни (квалификационные категории) 
	Наименование должностей 
	Разряд в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих 
	Размер 

должностного 

оклада (руб.) 

	«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

	
	киномеханик 2 - 6 разрядов ЕТКС 
	1 разряд 
	18 340,00

	
	
	2 разряд 
	18 505,00

	
	
	3 разряд 
	19 163,00

	
	
	4 разряд 
	19 657,00

	
	
	5 разряд 
	20 891,00

	
	
	6 разряд 
	21 632,00


2. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников,                 не включенным в ПКГ.
	№ п /п
	Наименование должностей
	Категория
	Размер должностного оклада (руб.)

	
	
	
	минимальный размер
	максимальный размер

	1. 
	Заведующий спортивно-массового сектора 
	служащий 
	12 861,00 
	14 289,00 

	2. 
	Методист спортивно-массового сектора 
	служащий 
	9 552,00 
	10 613,00 
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