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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское поселение Излучинск

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

	от _____________
	№ _____


пгт. Излучинск

	Об утверждении Порядка направления в служебные                   командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городское поселение               Излучинск, а также привлечения к осуществлению полномочий             в выходные и нерабочие праздничные дни указанных лиц


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                    «О противодействии коррупции», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», уставом городского поселения                  Излучинск,
Совет поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании                    городское поселение Излучинск, а также привлечения к осуществлению полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни указанного лица, согласно приложению.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию)        на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по нормотворческой деятельности и вопросам местного значения Совета депутатов городского поселения Излучинск (С.А. Еремеев).

	Глава поселения
	И.В. Заводская


	Приложение к решению

Совета депутатов городского

поселения Излучинск

от ___________ № ______




Порядок 

направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании Нижневартовский район, а также привлечения к осуществлению полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни указанных лиц
Раздел I. Общие положения

Порядок направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городское поселение Излучинск, а также привлечения к осуществлению полномочий                       в выходные и нерабочие праздничные дни указанного лица (далее – Порядок), определяет особенности порядка направления главы городского поселения Излучинск (далее – лицо, замещающее муниципальную должность, глава поселения) в служебные командировки как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств, а также особенности порядка привлечения указанных лиц к осуществлению полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Раздел II. Порядок направления в служебные командировки лиц, замещающих муниципальные должности.

2.1. Направление в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, производится при наличии документов, подтверждающих ее служебную необходимость.

Служебная необходимость командировки подтверждается приглашениями, информационными, служебными письмами органов государственной власти Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных государственных органов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления и их должностных лиц, администрации поселения и ее структурных подразделений, организаций всех форм собственности и т.д., обосновывающих необходимость участия в мероприятии (рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия) лица, замещающего муниципальную должность, а также в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органов местного самоуправления поселения в целом или его отдельных структурных подразделений.

Служебная необходимость также подтверждается графиком рабочих                  поездок лица, замещающего муниципальную должность, утвержденными им, в соответствии с которым осуществляется выезд в населенные пункты поселения, решения вопросов, относящихся к вопросам местного значения                 (вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения       поселения, а также участие в официальных мероприятиях (рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия), проводимых органами местного самоуправления района, поселения и поселений района, проведение встреч с жителями поселения, трудовыми коллективами поселения, личного приема граждан (далее график рабочих поездок).

Формирование графика рабочих поездок в населенные пункты поселения в отношении главы поселения осуществляется отделом организации деятельности, информационной политики и общественных связей администрации поселения, по форме согласно приложению 1 к Порядку. 
2.2. Направление лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку в выходные и нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия в случае служебной необходимости, а также в случае необходимости заблаговременного выезда к месту служебной командировки с учетом транспортной доступности.

2.3. В распоряжении о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указывается цель, место и срок служебной командировки. Служебная поездка по территории городского поселения Излучинск и Нижневартовского района в рабочий день сроком на один день не является служебной командировкой.

Срок служебной командировки определяется с учетом объема, сложности и других особенностей цели служебной командировки. Продление срока служебной командировки допускается в случаях, требующих достижения цели служебной командировки.

2.4. Решение о направлении в служебную командировку главы поселения принимается им самостоятельно и оформляется путем издания распоряжения главы поселения.

В распоряжении о направлении в служебную командировку лица, замещающего муниципальную должность, указывается документ, обосновывающий служебную необходимость командировки.
2.5. О каждом случае направления в служебную командировку глава поселения предварительно уведомляет комиссию по соблюдению требований              к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Глава поселения подает соответствующее уведомление незамедлительно после того, как ему стало известно о предстоящем направлении в служебную командировку (с момента принятия соответствующего решения).
К уведомлению прилагаются документы, обосновывающие необходимость служебной командировки.

Подача уведомления не влечет обязательного предварительного рассмотрения его Комиссией до фактического выезда лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку.

2.6. Направление в служебную командировку, не связанную с исполнением должностных полномочий, а также использование служебной командировки в личных целях не допускается.

2.7. Отзыв лица, замещающего муниципальную должность, из отпуска в связи со служебной необходимостью и направление его в место командирования из места проведения отпуска на территории Российской Федерации, а по окончании командировки – возвращение в место проведения отпуска на территории Российской Федерации или к месту постоянной работы допускается в случаях, связанных со служебной необходимостью.

Раздел III. Порядок привлечения лица, замещающего муниципальную

должность к осуществлению полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни

3.1. Привлечение лица, замещающего муниципальную должность, к осуществлению полномочий в выходной и нерабочий праздничный день осуществляется в случае направления лица, замещающего муниципальную должность в служебную командировку, выпадающего на выходные и нерабочие праздничные дни, а также при наличии служебной необходимости, подтвержденной приглашениями, информационными, служебными письмами органов государственной власти Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных государственных органов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления и их должностных лиц, структурных подразделений администрации района, администрации поселения и ее структурных подразделений, организаций всех форм собственности и т.д., обосновывающих необходимость участия в мероприятии (рабочие встречи, совещания, заседания коллегиальных органов, торжественные, представительские, протокольные и иные мероприятия) лица, замещающего муниципальную должность, графиком осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность в выходные и нерабочие праздничные дни, или в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органа местного самоуправления поселения в целом или его отдельных структурных подразделений.
3.2. График осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в выходные и нерабочие праздничные дни (далее – График), утверждается лицом, замещающим муниципальную должность (главой поселения).

Формирование указанного графика в отношении главы поселения осуществляется отделом организации деятельности, информационной политики и общественных связей, по форме согласно приложению 2 к Порядку.
3.3. Решение о привлечении лица, замещающего муниципальную должность, к осуществлению полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни производится с его письменного согласия.

3.4. Решение о привлечении к осуществлению полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни главы поселения принимается им самостоятельно и оформляется путем издания распоряжения главы поселения.
В распоряжении об осуществлении полномочий в выходной и нерабочий праздничный день лица, замещающего муниципальную должность, указывается документ, обосновывающий служебную необходимость.

3.5. О каждом случае осуществления полномочий в выходной или нерабочий праздничный день глава поселения предварительно уведомляет Комиссию о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Глава поселения подает соответствующее уведомление незамедлительно после того, как ему стало известно о предстоящем осуществлении служебных полномочий (должностных обязанностей) в выходные или нерабочие праздничные дни (с момента принятия соответствующего решения об осуществлении полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни).

К уведомлению прилагаются документы, обосновывающие служебную необходимость осуществления полномочий в выходной или нерабочий праздничный день.

Подача уведомления не влечет обязательного предварительного рассмотрения его Комиссией до фактического осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность, в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.6. Привлечение к осуществлению полномочий в выходной или нерабочий праздничный день, не связанное с исполнением должностных обязанностей, не допускается.

3.7. Лицом, замещающим муниципальную должность, формируется Отчет об осуществлении полномочий в выходной или нерабочий праздничный день по форме, согласно приложению 3 к Порядку, не позднее 5-го рабочего дня, следующего за отчетным месяцем.
Раздел IV. Оплата за осуществление полномочий в выходные и нерабочие праздничные дни лицу, замещающему муниципальную должность
4.1. Осуществление полномочий в выходной и нерабочий праздничный день лица, замещающему муниципальную должность, оплачивается не менее чем в двойном размере. 

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, осуществлявшего полномочия в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае осуществление полномочий в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2. Оплата в повышенном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

4.3. День отдыха, указанный в абзаце втором пункта 4.1. Положения, по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня осуществления полномочий в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

4.4. При прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, осуществляется выплата денежной компенсации неиспользованных дней отдыха, указанных в абзаце втором пункта 4.1. Положения, за осуществление полномочий в выходные или нерабочие праздничные дни в размере разницы между двойной и фактически произведенной одинарной платой за осуществление полномочий в указанные дни.

Приложение 1 к Порядку направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городское поселение Излучинск, а также привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни указанных лиц
Утверждаю

Глава городского поселения Излучинск
График рабочей поездки главы поселения 

в населенные пункты городского поселения Излучинск 

Дата 
	Время проведения
	Наименование мероприятия, место проведения
	Ответственный за проведения мероприятия

	
	
	

	
	
	


Приложение 2 к Порядку направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городское поселение Излучинск, а также привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни указанных лиц
Утверждаю

Глава городского поселения Излучинск
График

осуществления полномочий в выходные и нерабочие

праздничные дни

                    ________________________________________________

(муниципальная должность)

                   Дата 

  

	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения мероприятия 
	Место проведения мероприятия 
	Основание 

(правовой акт, приглашение, письмо, телефонограмма и т.п.) 

	1 
	  
	  
	  
	  

	2 
	  
	  
	  
	  

	3. 
	  
	  
	  
	  


Приложение 3 к Порядку направления в служебные командировки лица, замещающего муниципальную должность в муниципальном образовании городское поселение Излучинск, а также привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни указанных лиц
Отчёт

О рабочих поездках главы района / осуществления полномочий в выходные и нерабочие

праздничные дни

______________________________________

(муниципальная должность




Дата 

  

	№ п/п 
	Наименование мероприятия 
	Дата проведения мероприятия 
	Место проведения мероприятия 
	Основание (правовой акт, приглашение, письмо, телефонограмма и т.п.) 
	Информация о фактическом осуществлении полномочий 

	1 
	  
	  
	  
	  
	  

	2 
	  
	  
	  
	  
	  

	3. 
	  
	  
	  
	  
	  


  

Приложения: 

