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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область)

Нижневартовский район

Городское поселение Излучинск

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

	от 26.12.2025
	№ 138


пгт. Излучинск
	О внесении изменений в приложение   к решению Совета депутатов городского поселения Излучинск                           от 01.04.2013  № 342 «О гарантиях               и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского поселения Излучинск»

	


В соответствии со статьями 313, 325 Трудового кодекса Российской    Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1                    «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих                       и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», руководствуясь Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде                     обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 
Совет поселения

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов городского              поселения Излучинск от 01.04.2013 № 342 «О гарантиях и компенсациях             для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского                  поселения Излучинск», изложив раздел 3 Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых их бюджета городского поселения Излучинск в новой редакции:

«3. Процентная надбавка к заработной плате

3.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из Бюджета поселения, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.2. Лицам в возрасте до 35 лет включительно, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее 5 лет, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из Бюджета поселения.

При этом, если лицо в возрасте до 35 лет включительно трудоустроилось после вступления в силу настоящего Положения, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы. В случае, если лицо в возрасте до 35 лет включительно трудоустроилось до вступления в силу настоящего Положения, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с даты вступления в силу настоящего Положения.

3.3. В случае, если лицо в возрасте до 35 лет включительно прожило в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях более года, но менее 5 лет, процентная надбавка к заработной плате начисляется ему в порядке и размере в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».
2. Настоящее решение подлежит размещению (опубликованию) на официальном сайте органов местного самоуправления городского поселения Излучинск. 
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального             размещения (опубликования).
4. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную                  комиссию по бюджету, налогам и социально-экономическому развитию      поселения Совета депутатов городского поселения Излучинск                            (Е.В. Шагвалеева).
Глава поселения                                                                               И.В. Заводская

